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动物科学学院教学科研办公室主任    文力正

我1976年出生，中共党员，1997年毕业于原解放军农牧大学农学农机系农艺本科专业。历任农牧大学图书馆助理馆员、军需大学训练部教务处参谋、吉林大学实验动物中心讲师等职务。2010年3月任实验动物中心科研教学办公室主任，2013年1月任动物科学学院教学科研办公室主任。
一、任职以来的主要工作

（一）教学管理工作
2010年3月任实验动物中心科研教学办公室主任以来，组织成立了实验动物中心实验动物遗传育种、实验动物营养饲料生产和实验动物法规感染病等3个教学组，明确了各门课程建设的负责人，建立起青年教师上课前要经过教学组集体备课、试讲和中心教学督导组审核把关的教学质量保障制度。组织教师编写教材、试讲和集体备课，每年一次定期召开教学会议，总结教学经验。3年来，组织实验动物中心教师编写了《实验动物质量检测技术实验指导》、《比较医学》、《实验动物外科学》、《实验动物外科学实验指导》、《实验动物生产学实习指导》等专业教材和讲义。
制订了《实验动物中心本科教学备课补助费实施办法（草案）》。撰写了公主岭肉牛牦牛国家农科教合作人才培养基地实施方案。参加了吉林大学赴山东和河北等地的招生宣传工作。
2011年，完成了实验动物中心和大连医科大学实验动物中心的教学实习基地协议的签署工作并举行揭牌仪式，并于2012年组织组织完成了2009级动物科学（实验动物）专业首次实验动物生产实习。组织召开了实验动物中心教学工作会议、实验动物中心第二届青年教师教学竞赛和首届人类疾病动物模型设计大赛。
2013年学院成立后，在人手少，各项管理工作复杂的情况下，积极协调，努力克服各种困难，保证了学院教学等各项工作的顺利进行。组织完成了生物技术（动物）本科专业评估、2013年大学生创新创业项目立项和在研项目的验收。在吉林大学第二届大学生物技能实验大赛中认真组织，学院代表队取得了学校综合第二的好成绩。

（二）科研管理工作

主责完成了《实验动物中心“十一五”建设工作总结（学科建设总结）》、《实验动物中心“十二五”事业发展规划》和《动物科学学院“十二五”事业发展规划》等的制定工作。制定了《吉林大学实验动物中心教学科研成果奖励办法（暂行）》，主要参与制订了《吉林大学农学部实验动物中心动物实验室管理制度（试行）》。完成了各年度的学术年会的组织和论文集的编辑工作。

完成了韩国忠北大学校金南衡教授和日本东京大学岩仓洋一郎教授来校交流安排及校际合作协议的起草工作，并聘其为客座教授。完成了12批国内专家来校参观交流的接待安排工作。参与了实验动物中心实验室及屏障设施建设论证和检测中心实验室资质认证工作。
加强中心科研管理，多次组织实验动物中心和动物科学学院的教师集中修改国家自然科学基金等项目申报书。实验动物中心科研项目数量和取得的成果不断提升，青年教师基本上都有省级以上科研项目。2011年组织了中心的学部基金项目检查验收。
2013年学院成立后，组织学院教师申报国家自然科学基金28项，教育部博士点基金3项，吉林大学基本科研业务费3项，吉林大学优青后备和杰青后备项目各1项，农学部科研启动项目4项。组织完成了学院科研经费自查自纠工作，完成了2010年度吉林大学基本科研业务费3个项目的验收。
（三）研究生管理工作

学院成立后，迅速进入角色，学习有关文件和规定，熟悉有关工作流程，组织完成了学院2013年博士、硕士研究生的招生复试工作，毕业优秀研究生和研究生国家奖学金的评选，组织开展了2013届毕业研究生毕业答辩有关工作。
协助张嘉保教授做好有关全国农业推广（养殖领域）硕士学位的师资培训项目和吉林大学2010年度专业学位研究生课程建设项目工作。做好与全国农业推广硕士学位教学指导委员会养殖领域分委会的联系沟通工作。

（四）教学及其他工作

长期承担本科生公共选修课《大学学习学》的教学工作，并担任了2008级动物科学1班班主任。2010年以后正式发表学术论文2篇，参编教材和著作2部，完成国家级研究生教学项目2项，省级教学改革项目2项，吉林大学研究生课程建设项目1项，参与多项国家和省级科学研究项目。

承担历年年终总结材料的撰写工作。1次被评为工会积极分子，2次被评为实验动物中心年度先进个人。

二、存在的问题和不足
1、工作总结和积累不够。

2、研究性工作有待加强。
三、下一步工作打算

1、认真学习教育部、学校和学部的教学、研究生和科研有关管理文件、制度和要求，进一步熟悉各项工作流程和方法，制订完善规章制度，提高各项管理工作的科学性和时效性。

2、加强与学校、学部、学院专家教授和全体教职工的联系沟通，尊重并发挥好学院三个学术组织的作用，当好学院党委和领导在业务工作方面的参谋助手。
3、加强省级以上精品课、教学团队、教学研究项目和教学成果奖的组织申报工作。组织“十二五”教材建设，新编、修订一批专业课程教材。
4、加强省部级以上科研项目、平台和成果奖的申报组织工作，强化科研经费使用管理。加强研究生培养和教学管理，在研究生的答辩资格、奖学金评审条件等方面细化标准，不断提高学院研究生培养质量。
5、加强理论学习，更加注重工作的积累和总结，带好团队，服务学院师生。
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